Co vsechno podnikaji firmy ve snaze uspokojit
Zzameéstnance

Firmy Casto bojuji o to, aby si udrzely své zaméstnance.
Jednou z cest byva i to, Ze se s nimi snazi Iépe komunikovat
a dosahovat toho, aby se zaméstnanci ve firmé citili dobre a
rovnéz méli pocit, ze o né ma firma zajem.

Velka poptavka po pracovnicich v délnickych profesich

prindsi na stredoevropském trhu prace specifickou situaci.

Firmy se je snazi navzajem pretahovat a platy byly prvnim
lakadlem, které, zejména velké spolecnosti, vyuZzily. Mensi firmy ale hledaji ,smart" feseni.

Digitalizovana firemni nasténka

Jak je znamo z priizkumu spokojenosti zaméstnanct hlavnim motivatorem a nejcastéjsim dlivodem pro zménu
zaméstnani jsou finance. Vedle vySe mzdy se na spokojenosti zaméstnancl odrazi i chovani nadfizeného a
stresova zaté€z, tj. celkova atmosféra v kolektivu.

»V praci jsem mél uz delsi dobu zavedeno, Zze denné zdravim kazdého kolegu podanim ruky. Vétsina
zameéstnancl uzZ je na to zvykla, jen ti novi se tomu na zacatku divi a zminuji, ze to dosud v Zadné firmé

nezazili. Komunikaci nejvyssiho manazera se zaméstnanci pfimo na pracovistich vidim jako klicovou pomticku k
tomu, aby nedochazelo k odtrZeni vedeni od reality. Aby se to nestalo i mné, chci mit zpétnou vazbu od
zameéstnance, ktery déla pfimo v terénu," uvadi Anton Slobodin, statutarni feditel spolecnosti Kabelovna Kabex z
Holysova.

Vyfeseni problémd, které jsou nejddilezitéjsi z hlediska pracovnik{i, ma pozitivni dopad jak na kvalitu a vykon,
tak i bezpecnost prace. Kdyz lidé vidi, ze jejich navrhy jsou realizovany, prispiva to k jejich spokojenosti. Vidi, Ze
jejich nazor neni jejich vedeni lhostejny.

,Chybél mi ale nastroj, kterym bych ve firmé rozsitil informace o konkrétnich zménach, které realizujeme na
rliznych Usecich, aby to v nasem tymu vyvolalo pochopeni, Ze se neustale rozvijime a Zze dané tempo musime
udrzet. Pro Kabex je kriticky dlezité byt na Spicce vyvoje, jelikoZ sériovym vyrobctim béZnych kabeld
nem{zeme cenové konkurovat — jsme na 100% zakazkova vyroba," fika Slobodin.

Klasickym zplsobem zverfejnéni informaci v dnesni dobé uz je firemni blog, ale vzhledem k obsahu planovanych
sdéleni by to mél byt blog pfistupny pouze pro lidi z firmy.

»Rok jsem chodil s touto myslenkou, ale feSeni pfislo nahodou. Svéril jsem se svému kolegovi a ten fikal, Ze
jeho kamarad z HolySova vyviji véc, kterou potrebuiji. A tak jsme zacali pouzivat aplikaci JOBka, ktera ma v sobé
i funkci firemniho blogu i s témi vyhodami, Ze se k nému kazdy zaméstnanec dostane na jedno kliknuti ze svého
mobilu, je tam schranka dlvéry a dalsi uzitecné funkce pro zlepSeni komunikace v kolektivu," dodava Slobodin.

Billboardovy duel v Holysové

Na podzim 2019 v HolySové jeden z trojice nejvétSich zaméstnavateld v regionu, firma EvoBus, svarujici
karoserie pro autobusy, vyvésila billboard, ktery s lehkou nadsazkou nabizi volna pracovni mista. Je na ném
dama s hrnkem kavy a text: ,Mate doma Sikovného chlapa? Poslete ho pracovat k nam."

O dva tydny pozdé&ji na to reagovala Kabelovna Kabex podobnym billboardem, kde jina dama s kavou fika: ,M{j
chlap je Sikovny a pracuje v Kabexu." Oba billboardy pritom stoji jen nékolik set metrd od sebe. Poté, co fotky
obou billboardd sdilel na Facebooku mistni starosta se rozproudila diskuze v podobné nadsazce, se kterou
vznikly oba billboardy.

.Neméli jsme k dispozici deset billboardd, ale jen jeden, tak jsme premysleli, jak jej vyuZit, aby nase sdéleni
oslovilo co nejvice lidi. Tim, Ze jsme udélali vtipek, ve kterém jsme vyuzili konkurenci, jsme upoutali velkou
pozornost. Tenhle nas vnitropodnikovy napad povazuji také za jedno ze ,smart' feSeni," uzavira Slobodin.




Mate doma Sikoyného chlapa?
Poslete ho pracoyat k nam.
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Mnuj chlap je sikovny,
a pracuje v Kabexu.




